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SUNUM 

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün “ Bir millet irfan ordusuna sahip olmadıkça, muharebe meydanlarında ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalıcı sonuçlar vermesi ancak irfan ordusuna bağlıdır. ” sözünde vurguladığı “irfan ordusu” nun başarısı da ancak planlı bir eğitim ile olabilir. Bu nedenle Gazikent Anadolu Lisesi olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     
GAZİKENT ANADOLU LİSESİ stratejik planlama çalışmasına önce gerekli ekipleri oluşturduktan sonra durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ve öğretmenlerden oluşan dört kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. SWOT analizi bizim için önemli bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir. Stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Karanlıkta yolu aydınlatan bir el feneridir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne kadar gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken iyileştirmeler yapılacaktır.

GAZİKENT ANADOLU LİSESİ Stratejik Planı (2019-2023)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Bir okul kültürünün oluşmasının öncelikle planlı bir çalışma ile oluşacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımcı olan tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                                Mahmut POLAT
                                                                                                                                 Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
 Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından, okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra bu ekip içerisinden seçilen 4 kişilik ekip tarafından taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan Stratejik Amaçlar belirlendi. Stratejik Amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçlarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “Amacımıza Ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
1.2. Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

         Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereği 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve ilgili mevzuat gereği Gazikent Anadolu Lisesi 2019-2023 dönemini kapsayan birinci Stratejik Planını hazırlarken Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Hazırlık Programında belirtilen iş takvimine uygun olarak gerekli ekipler oluşturulmuştur.
	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİMİZ



	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ



	1
	Mahmut POLAT
	Okul Müdürü

	2
	Mehmet VARLI
	Müdür Yardımcısı

	3
	Mücahit AY
	Biyoloji Öğretmeni

	4
	Ömer Faruk KARAYILAN
	Edebiyat Öğretmeni

	5
	Mehmet KILIÇ
	Kimya Öğretmeni

	6
	Mehmet KAYA
	İngilizce Öğretmeni

	7
	Nermin TUNÇ
	Din Kültürü ve Ahlak Bil. Öğretmeni

	8
	Cemal BULUN
	Fizik Öğretmeni

	9
	Zeynep ÖZCAN
	Edebiyat Öğretmeni

	10
	Selim DÜNDAR
	Tarih Öğretmeni

	11
	Ali ihsan KUBAT
	Matematik Öğretmeni

	12
	Enise Beyza AYTEMİR
	Almanca Öğretmeni

	13
	İslam ÇAKMAKÇI
	Rehber Öğretmen

	14
	Cengiz KURT
	Memur

	15
	ŞIHMEHMET EKİNCİ
	Veli

	16
	HÜSEYİN KANİDAĞLI
	Veli

	17
	Mustafa POLAT
	Veli

	18
	Beyza Nur POLAT
	Öğrenci

	19
	Sinan KANİDAĞLI
	Öğrenci

	20
	Burakcan EŞKİKARA
	Öğrenci


1.3. Amaç-Kapsam-Dayanak

AMAÇ
 
Şehitkâmil Gazikent Anadolu Lisesi’nin yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.

KAPSAM
 
Bu stratejik plan dokümanı Şehitkâmil Gazikent Anadolu Lisesi’nin 2019 – 2023 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.
TEMEL İLKELER
 
Okulumuzda planlama Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından yürütülür, Planlama sürecine Şehitkâmil Gazikent Anadolu Lisesi’nde çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir, Planlama Şehitkâmil Gazikent Anadolu Lisesi’nin tüm faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, Hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, Bütçeleme, Faaliyetlerin izleme- değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
MEVCUT DURUM ANALİZİ

2018-2019 ÖĞRETİM YILI

2.1.1Okulun Tarihçesi

 
Okulumuz 2014-2015 öğretim yılında iki idari kadro, iki kadrolu, iki ücretli, beş görevlendirme öğretmen, 4 sınıf ve toplam 134 öğrenci ile Şehitkâmil Hacı Sani Konukoğlu Anadolu Lisesi bünyesinde eğitime başlamıştır. 2015-2016 Eğitim Öğretim yılından sonra Vali Erdal Ata İlkokulu binasına misafir olmuştur.2017 2018 Eğitim Öğretim yılının  mayıs ayında kendi binasınataşınmıştır.Okulumuz bu süreçte binası olmaması ve birtakım olanaksızlıklara rağmen gerek sportif alanda başarılar elde etmiş. Gerek ilk mezunlarından üniversiteye öğrenci yerleştirmiştir.
2.1.2 Okulun Üniversiteye öğrenci yerleştirme istatikleri

	ÖSS ( ÖĞRENCİ SEÇME SINAVI ) BİLGİLERİ

	Eğitim-Öğretim Yılı
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Sınav Sonucu Üniversiteye Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Yerleşme yüzdesi(%)

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	

	2015-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	2016-2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2017-2018
	66
	33
	
	8
	4
	12
	% 13


2.2 Ulusal ve İl Düzeyinde Elde Edilen Akademik, Sportif, Sosyal ve Kültürel Başarıları

	ULUSAL VE İL DÜZEYİNDE ELDE EDİLEN AKADEMİK, SPORTİF, SOSYAL VE KÜLTÜREL BAŞARILARI

	Eğitim-Öğretim Yılı
	Katılım Yapılan Faaliyetler
	Başarı

	2015-2016
	Genç Kızlar Tekvando 1 Birincilik
	1 Ödül

	2016-2017
	Puanlı atletizimde

Kros yarışlarında 1.lik


	1.lik

1.lik



	2017-2018
	Puanlı atletizimde il 2.liği                             Tekvando il 1.liği

Kros yarışlarında il 2.liği                               Halterde  2.lik

Kikboks (kızlar) il 1.liği(1 lik ve 2.lik)          Karete (kızlar)2.lik


	1.lik

2.lik




2.3 Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: ŞEHİTKAMİL

	Adres: 
	Belkız mah. 8051 nolu sok. no:1
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://gazikentanadolu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	3422414050
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	758634@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	ww.gazikentanadolu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	758634
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı *
	64

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	518
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	28

	
	Erkek
	606
	
	Erkek
	27

	
	Toplam
	1124
	
	Toplam
	55

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	20

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	273,5 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 2-3


2.3 Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	0
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	27
	27
	54

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	37
	27
	64


2.4. Yönetim ve Organizasyon Şeması 

[image: image4.png]



2.5. Öğrenci Ödül Durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	         Takdir
	       Teşekkür
	Onur Belgesi

	2015-2016 
	11
	128
	32

	            2016-2017 
	21
	206
	23

	2017-2018 
	38
	245
	44

	
	
	
	

	
	
	
	


2.5. Öğrenci Başarı İstatistikleri

	ÖĞRENCİ BAŞARI İSTATİSTİKLERİ

	Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan Gecen Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Başarı Yüzdesi 

( % )

	2015-2016
	524
	512
	12
	% 97,6

	2016-2017
	832
	797
	35
	% 95,6

	2017-2018
	920
	874
	46
	% 94,7

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.6  Öğrenci Disiplin Durumu
	ÖĞRENCİ DİSİPLİN DURUMU

	Yıllar
	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	Disiplin Cezalarının Dağılımı

        M- U- K- KSU
	Ceza Alan Öğrenci Oranı

	2015-2016 1.dönem
	1
	                                  1
	% 0,2

	   2016-2017 1. dönem
	13
	                        9        4
	

	2016-2017 2. dönem
	20
	                        5       15
	

	2017-2018 1. dönem
	28
	        17       11
	

	2017-2018 2. dönem
	12
	                        5         7
	


2.7  2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Okulun Mevcut Personel Yapısı

	ÖĞRETMENİN KIDEMİ
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Adı-Soyadı Branşı / Unvanı 
	Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Öğretmen Kadro Durumu
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	Asil
	   Diğer
	Uzman
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Katıldığı Seminer sayısı
	Katıldığı Kurs Sayısı 
	Ortalama Ödül Sayısı

	Mahmut POLAT
	Tarih / Okul Müdürü
	4
	27
	X
	
	
	X
	
	11
	7
	9

	Mehmet VARLI
	Fizik/ Müdür Yardımcısı
	2
	14
	X
	
	
	
	X
	3
	4
	---

	Mehmet KABAKLAR
	Felsefe/ Müdür Yardımcısı
	2
	12
	X
	
	
	
	X
	2
	     6
	---

	Murat AYDIN
	Felsefe/ Müdür Yardımcısı
	1
	20
	X
	Görevlendirme
	
	X
	
	1
	6
	---

	Cemal GÖK
	Memur / VHKİ
	1
	10
	X
	Memur
	
	X
	
	--
	--
	---

	Abdullah ŞENTÜRK
	Tarih / Öğretmen
	2
	3
	X
	
	
	X
	
	2
	2
	---

	Ali ihsan KUBAT
	Matematik/ Öğretmen
	1
	4
	X
	
	
	X
	
	1
	1
	---

	Arzu TOKSÖZ
	Biyoloji / Öğretmen
	2
	1
	X
	
	
	X
	
	2
	4
	---

	Aykut İMER
	Beden / Öğretmen
	3
	4
	X
	
	
	X
	
	3
	3
	---

	Bahar KÖSE
	İngilizce/ Öğretmen
	2
	2
	
	Sözleşmeli
	
	X
	
	12
	5
	---

	Büşra GÜRBÜZ
	Din Kültürü / Öğretmen
	1
	22
	
	Sözleşmeli
	
	X
	
	12
	2
	---

	Cemal BULUN
	Matematik / Öğretmen
	3
	16
	X
	
	
	X
	
	1
	2
	---

	Çetin ÖZÇELİK
	Görsel Sanatlar/Öğret
	1
	21
	X
	
	
	X
	
	3
	4
	---

	Elif Leyla SULUDAĞ
	Müzik Eğitimi/Öğretmen
	      2
	3
	X
	
	
	X
	
	9
	2
	---


	Emine ASLAN
	Coğrafya/Öğretmen
	2
	3
	X
	
	
	X
	
	9
	2
	---

	Emrah ANIL
	Matematik/Öğretmen
	2
	9
	X
	
	
	
	X
	1
	3
	---

	Enise Beyza AYTEMİR
	Almanca/Öğretmen
	1
	1
	
	Sözleşmeli
	
	X
	
	12
	1
	---

	Ersin DİK
	Coğrafya/Öğretmen
	1
	4
	X
	
	
	
	X
	1
	2
	---

	Fatih ÖMEROĞLU
	Din Kültürü/Öğretmen
	1
	1
	
	Sözleşmeli
	
	X
	
	12
	1
	---

	Gülizar TURAN
	Türk Dili ve Edebiyatı/Öğretmen
	1
	4
	X
	
	
	X
	
	1
	1
	---

	Gülsüm AYDIN
	Türk Dili ve Edebiyatı/Öğretmen
	1
	1
	X
	Aday Öğretmen
	
	X
	
	13
	1
	---

	H. Ziya BAKIR
	Matematik/Öğretmen
	1
	1
	
	Sözleşmeli
	
	X
	
	10
	1
	---

	Hatice GÖL
	Matematik/Öğretmen
	2
	3
	X
	
	
	X
	
	9
	2
	---

	Hatice KARAHAN
	Matematik/Öğretmen
	1
	4
	X
	
	
	X
	
	1
	2
	---

	Havvanur AY
	Türk Dili ve Edebiyatı/Öğretmen
	2
	3
	X
	
	
	X
	
	9
	2
	---

	İslam ÇAKMAKÇI
	Rehberlik/Öğretmen
	1
	3
	X
	Aday Öğretmen
	
	X
	
	12
	8
	---

	İsmail KILIÇ
	Coğrafya/Öğretmen
	1
	1
	
	Sözleşmeli
	
	X
	
	10
	1
	---

	İsmail Hakkı MAVİGÖK
	Tarih / Öğretmen
	1
	12
	X
	
	
	
	X
	1
	4
	---

	Mehmet KARTAL
	Fizik/Öğretmen
	1
	12
	X
	
	
	X
	
	1
	1
	---

	Mehmet KAYA
	İngilizce/ Öğretmen
	1
	8
	X
	
	
	X
	
	--
	3
	---

	Mehmet KILIÇ
	Fizik/Öğretmen
	1
	5
	X
	
	
	X
	
	2
	8
	---

	M.Vefa BARAN
	Edebiyat/Öğret.
	2
	6
	X
	
	
	X
	
	9
	9
	---

	Mihriban YILMAZ
	Din Kültürü/Öğretm.
	1
	1
	
	Aday Sözleşmeli öğrt.
	
	X
	
	1
	1
	---

	Mustafa FİGEN
	Beden / Öğretmen
	1
	21
	X
	
	
	X
	
	4
	5
	---

	Mustafa SÖĞÜTÇÜ
	Türk Dili ve Edebiyatı/Öğretmen
	1
	10
	X
	
	
	
	X
	--
	2
	---

	Mücahit AY
	Biyoloji/Öğretmen
	1
	2
	X
	
	
	X
	
	9
	3
	---

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mükremin UYMAZ
	Matematik/Öğretmen
	1
	1
	X
	Aday Öğretmen
	
	X
	
	2
	--
	---

	Nermin TUNÇ
	Din Kültürü/Öğretm.
	1
	1
	
	Aday Sözleşmeli öğrt.
	
	X
	
	12
	2
	---

	Oğuzhan ALTAN 
	Bilişim Teknolojileri/Öğretmen
	1
	4
	X
	
	
	X
	
	3
	4
	---

	Osman Evren ÖZDEMİR
	İngilizce/ Öğretmen
	1
	5
	X
	
	
	X
	
	1
	3
	---

	Ömer BATMAZ
	Tarih / Öğretmen
	1
	18
	X
	
	
	X
	
	2
	3
	---

	Ömer Faruk KARAYILAN
	Türk Dili ve Edebiyatı/Öğretmen
	2
	9
	X
	
	
	
	X
	1
	12
	---

	Özlem BOZER
	Matematik/Öğretmen
	2
	3
	X
	
	
	X
	
	9
	2
	---

	Remazan ARSLAN
	Matematik/Öğr
	1
	12
	X
	
	
	X
	
	1
	4
	---

	Salih OLKAÇ
	Din Kültürü/Öğ
	2
	3
	X
	
	
	X
	
	3
	2
	---

	Saniye AŞAN
	İngilizce/ Öğret
	2
	3
	X
	
	
	X
	
	11
	2
	---

	Selim DÜNDAR
	Tarih / Öğretmen
	2
	10
	X
	
	
	X
	
	10
	3
	---

	Selver HALIGÜR
	Coğrafya/Öğretmen
	1
	10
	X
	
	
	
	X
	3
	6
	---

	Tulay IŞIK
	Tarih / Öğretm.
	1
	5
	X
	
	
	
	X
	2
	4
	---

	Ümmühan Zeynep YILDIRIM
	İngilizce/ Öğretmen
	1
	1
	
	Aday Sözleşmeli öğrt.
	
	X
	
	1
	--
	---

	Ünzile UNGÖR
	Türk Dili ve Edebiyatı/Öğretmen
	1
	6
	X
	
	
	
	X
	2
	10
	---

	Zeynep ÖZCAN
	Türk Dili ve Edebiyatı/Öğretmen
	1
	4
	X
	
	
	X
	
	--
	3
	---


2.8 Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	36
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	36
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	45
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	85
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1940
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	10240
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1000
	
	
	

	Kantin (m2)
	70
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


2.9 Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	12
	23
	35
	9/K
	11
	26
	37

	9/B
	13
	24
	37
	9/L
	11
	26
	37

	9/C
	11
	24
	35
	10/A
	16
	15
	31

	9/D
	13
	24
	37
	10/B
	15
	18
	33

	9/E
	13
	22
	35
	10/C
	19
	13
	32

	9/F
	13
	23
	36
	10/D
	18
	9
	27

	9/G
	14
	21
	35
	10/E
	14
	19
	33

	9/H
	12
	22
	34
	11/A
	14
	6
	20


	11/B
	14
	14
	28
	11/C
	13
	12
	25

	11/D
	14
	14
	28
	12/A
	16
	10
	26

	11/E
	16
	12
	28
	12/B
	16
	11
	27

	11/F
	17
	17
	34
	12/C
	7
	15
	22

	11/G
	20
	13
	33
	12/D
	15
	11
	26

	11/H
	12
	21
	33
	12/E
	13
	10
	23

	11/K
	18
	15
	33
	12/F
	15
	14
	29

	11/L
	17
	17
	34
	12/G
	10
	17
	27

	12/H
	15
	17
	32
	12/L
	16
	16
	32

	12/K
	14
	17
	31
	12/M
	18
	12
	30


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2.10 Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


2.11 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

Mali Durum

	OKULUN SON İKİ YILLIK MALİ DURUMU
OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI (TL)

	YILLAR
	GELİRLER
	GİDERLER
	DEVİR

	2015-2016
	36.446
	8.778,37
	27.667,63

	2016-2017
	66.197,63
	26.249,67
	39.947,96


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Öğrencilerimizle yapılan anketlerde genel olarak okulumuzdan memnun oldukları özellikle idareden,Öğretmenlerden ,sportif faaliyetlerden, okul disiplininden ve Kütüphanemizden memnun oldukları
Ancak Akıllı tahta olmamasından ve Rehber Öğretmeninin tek olmasından dolayı yeterince faydalanamamaktan olmasından şikayetçi oldukları görülmüştür.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Öğretmenlerimizle yaptığımız anketlerde idarenin sıcak ve samimi tavrı,öğrencilere uygulanan disiplin konusundaki hassasiyet,ortak sınav sistemi(kelebek) ,telefon kullanımıyla ilgili uygulama,ders programında öğretmenlerin özel durumlarının göz önüne alınması,öğretmenlerin görüşlerine yer verilmesi konularında gayet memnun oldukları
Okulumuzun konferans salonunun olmaması,okulun yeterli teknolojik donanıma sahip olmaması,başarılı öğrencileri elimizde tutacak bir çalışmanın olmadığı ve akademik başarıyla ilgili bir çalışmanın olmaması,bazı öğrenci velileriyle yeterli diyalog kuramamaktan şikayetçi oldukları
Veli Anketi Sonuçları:

Velilerimizle yapılan anketlerde öğretmenlerin öğrencilerle ilgilenmesinden ve ders işleyişinden,okulun sınav sisteminden ve kütüphanemizden memnun oldukları

Ancak Öğle arası iznin olmaması,kantin fiyatları ve az da olsa temizlikten şikayetçi oldukları görülmüştür.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	İstekli ve gayretli öğrenci sayısının fazla olması

	Çalışanlar
	Genç, dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması.

	Veliler
	Genel olarak duyarlı olmaları ve idareyi desteklemeleri

	Bina ve Yerleşke
	Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması, Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması

	Donanım
	Fiziki anlamada yeterli donanıma sahip olması

	Bütçe
	Okul aile birliği ve yeni okul olmamızdan dolayı ödenek gelmesi

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması

	İletişim Süreçleri
	Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin iletişim becerilerinin zayıf olması

	Çalışanlar
	

	Veliler
	Dar gelirli veliler çoğunlukta olduğundan her zaman okula gelememeleri

	Bina ve Yerleşke
	Binanın çok büyük olması ,ulaşım açısından zor bir yerde olması

	Donanım
	Teknolojik anlamada yetersiz donanıma sahip olması

	Bütçe
	Okul laboratuvarlarının araç ve gereç donanımının yetersiz olması.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Öğrencilerimizin iletişim becerilerinin zayıf olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Okulumuzun ilçemizdeki her türlü resmi ve özel kurumlarla yakın işbirliği içerisinde bulunması.

	Ekonomik
	-Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi

	Sosyolojik
	Okulun yeni olması nedeniyle okul kültürünün istenilen düzeye getirilebilecek olması

	Teknolojik
	Bilgisayar ve internet kullanımının artması,etkileşim ve paylaşım olanakları

	Mevzuat-Yasal
	Kadrolu hizmetlinin olmaması

	Ekolojik
	Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması


Tehditler
	Politik
	Eğitimde seviyenin AB ülkelerine göre düşük olması

	Ekonomik
	-Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,

	Sosyolojik
	Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı,

	Teknolojik
	Yeni bina olduğundan Akıllı tahta bulunmaması

	Mevzuat-Yasal
	Kadrolu hizmetlinin olmaması

	Ekolojik
	Okulun şehre uzaklığından dolayı okula veli ziyaretlerinin zor olması-olamaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe 
yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi
 sağlanmaktadır. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı:Okulumuz 32 derslikli olmasına karşın okulun bazı alanları sınıflara dönüştürülerek 36 derslikte eğitim verilerek bölgede daha çok öğrencinin örgün eğitime gelmesi sağlanmıştır.

	2
	Okula Devam/Devamsızlık: Öğrenci devamsızlıkları gerek velilere sms yoluyla gerek devamsızlık mektubu ve gerek veli ziyaretleri yapılarak bildirilmekte devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşülerek önlenmeye çalışılmaktadır

	3
	Okula uyum,Oryantasyon:Bakanlığın belirlediği takvim çerçevesinde öğrencilere gerekli uyum ve oryantasyon eğitimleri verilmiştir.

	4
	Yabancı Öğrenciler:Anadolu Lisesi olmamız nedeniyle yabancı öğrencimiz bulunmamaktadır.

	5
	Hayatboyu Öğrenme:tasdiknamesini alarak örgün eğitim dışına çıkan öğrencilerimiz Açık öğretime yönlendirilerek  hayatboyu öğrenmenin devam ettiği hatırlatılmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı:Okulumuz geçen sene ilk mezunlarını vermiş istenilen düzeyde olmasada bazı öğrencilerimiz Yükseköğretime yerleşmiştir.Bu  sene gerek öğretmen kadromuzun artması gerek okulumuzun binasına geçmiş olmamızla imkanlarımızın artması nedeniyle akadamik başarıya yönelik çalışmalar artırılmış gerek kurslar gerek denemeler yapılarak sene sonunda daha çok öğrencimizin Yükseköğretime yerleştirilmesi hedeflenmektedir

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim:Öğrencilerimiz birçok sporsal faaliyetlere katılmakta başarılar elde etmekte ayrıca bazı kurumlara ve yöresel ve tarihi mekanlara geziler düzenlenmektedir.

	3
	Sınıf Tekrarı:sınıf tekrarı yapan öğrenci sayımız ortalama %3 ile %5 arasındadır.

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme:Meslek tanıtımları ve bir üst eğitim kademesi ile ilgili Rehberlik servisimiz gerek seminerler vererek gerek web sitemizde duyurular yaparak gerekli yönlendirmeleri yapmaktadır.

	5
	Öğretim Yöntemleri:Öğretmenlerimiz gelişen çağı takip ederek  teknolojik imkanları kullanmakta,Yapılandırmacı eğitim kuramı çerçevesinde öğrencinin bigiyi hazır alan değil bilgiyi üreten yapılandıran ve kullanan kişi olması için çaba göstermektedir.

	
	

	6
	Ders araç gereçleri:Okulumuz fatih projesine yetişmediğinden okulumuzda akıllı tahta bulunmamaktadır.Ancak bazı sınflara projeksiyon alınarak teknolojiden yararlanılmaya çalışılmaktadır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim:Bir kurumda verimli olmanın en önemli unsurlarından biri de iletişimin sağlıklı olmasıdır.Bunun bilincinde olan okul idaremiz öğretmen,öğrenci,veli ve diğer çalışan personellerle iyi bir iletişim içerinde olup özellikle öğrenclerin her türlü istek ve sıkıntıları dikkate alınarak hemen müdahale edilip geri dönüt verilmektedir.

	2
	Kurumsal Yönetim:Güven,adalet,şeffaflık,eşitlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini misyon edinerek hareket eden bir yönetime sahiptir.

	3
	Bina ve Yerleşke:Bina yeni olması nedeniyle inşaattan kaynaklanan ve ikmal ihaleye verilmesi nedeniyle bazı sıkıntılar çıkarmaktadır.Yerleşim yeri olarak sessiz sakin bir konuma sahip olup ulaşımı belediye araçları servis veya özel araçlarla sağlanmaktadır.

	4
	Donanım:Bina fiziki olarak büyük derslikler, laboratuvarlar, müzik sınıfı, bilgisayar sınıfları düşünülmüş ancak henüz bunların içi gerekli donanıma sahip değildir.

	5
	Temizlik, Hijyen:Sıfır atık projesi kapsamında yapılan bilgilendirme ve yönlendirme ile okuldaki temizlik personelinin çabaları sonucu temizlik ve hijyen anlamında istenilen seviyeye gelinmiştir.

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği:İş güvenliğiyle alakalı mevzuatın gerektirdiği eksiklikler giderilmiş,okulun güvenliği ile ilgili de yeterli sayıda kamera yerleştirilmiş,alarm sistemi kurulmuş ve duvarların düşük olduğu noktalara tel çekilmiştir.

	7
	Taşıma ve servis:Okulumuza bölge dışından gelen öğrenciler bir servis firması tarafından taşınmaktadır. Servislerin kontrol ve denetimleri yapılmaktadır.


 BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


a) Misyonumuz
Vizyonumuz

   b) Vizyonumuz

5.2. İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;
c)TEMEL DEĞERLER

· Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

· Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

· Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul. 

· Çoklu zekâ kuramını derslerde uygulayan bir okul
· Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul. 

· Sağlıklı, temiz ve sağlıklı bir okul. 

· Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkânları bu amaçla kullanan bir okul. 

· Öğrenciyi merkez alan bir okul
· Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%99
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	
	
	
	
	

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%2
	%1
	0
	
	
	

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	
	
	
	

	1
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler*
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)

	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Mehmet Kabaklar             Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Murat Aydın                       Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	….
	
	

	1.1.6
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Akademik çalışma çerçevesinde Üniversite gezileri
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.1.1.b
	Kariyer planlama çalışmaları
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.1.1.c.
	Deneme sınavları
	5
	10
	10
	10
	10
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üniversite gezileri
	M. Vefa BARAN 
Mehmet KABAKLAR
	Mayıs 2019

	1.1.2
	Kariyer Günleri
	İslam ÇAKMAKÇI
	Ekim 2019

	1.1.3
	Deneme sınavları
	M. Vefa BARAN 

Mehmet KABAKLAR
	         2019 

	1.1.4
	Tiyatro çalışmaları
	M. Vefa BARAN 


	Haziran 2019

	1.1.5
	Sergi
	Sultan YERLİKAYA
	Haziran 2019


………………

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi
	20
	40
	40
	40
	40
	40

	PG.1.1.b
	Kariyer günleri
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.c.
	Rehberlik çalışmaları
	10
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.1.1.d
	Veli ziyaretleri
	50
	100
	100
	100
	100
	100


0
Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi
	 Mahmut POLAT

    Okul Müdürü
	Ocak/Haziaran-2019

	1.1.2
	Kariyer günleri
	İslam ÇAKMAKÇI

Rehber öğretmeni
	Ekim 2019

	1.1.3
	Rehberlik çalışmaları
	İslam ÇAKMAKÇI

Rehber öğretmeni
	 Eylül 2019-Haziran 2019

	1.1.4
	Veli ziyaretleri
	Tüm personel
	Eylül 2019-Haziran 2019

	1.1.5
	   Destekleme Yetiştirme Kursları
	Mehmet VARLI

Müdür yardımcısı
	Eylül 2019-Haziran 2019


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları sayısı
	8
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.2.b
	Sınıflara alınan demirbaş 
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	PG.3.3.c.
	Okul güvenliği
	10
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İş güvenliği ile ilgili eksiklerin giderilmesi
	Murat AYDIN
Müdür Yardımcısı
	Eylül 2019-Haziran 2019

	1.1.2
	Servislerin belli periyotlarda denetlenmesi
	Mehmet KABAKLAR

Müdür Yardımcısı
	Eylül 2019-Haziran 2019

	1.1.3
	Binanın donanımsal eksikliklerinin giderilmesi
	Mahmut POLAT

 Okul Müdürü
	Eylül 2019-Haziran 2019

	1.1.4
	Öğretmenler ve öğrencilerle iyi bir iletişim kurulması
	Mahmut POLAT

 Okul Müdürü
	Eylül 2019-Haziran 2019

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	250.000
	100.000
	100.000
	100.000
	150.000
	700.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	___
	___
	___
	___
	___
	___

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	57.200
	60.000
	75.000
	85.000
	100.000
	377.200

	TOPLAM
	307.200
	160.000
	175.000
	185.000
	250.000
	1.077.200


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.










Öğrencilerimize evrensel değerleri de içine alan bir eğitim vermek için varız. 


Eğitimin her zaman ve her yerde olabileceğine inandığımız için varız. 


Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen insanlar yetiştirmek için varız. 


“Okul sadece öğrenci değildir.” düşüncesiyle çevremize de eğitim vermek için varız. 


Severek gelebilecek bir okul ortamı hazırlamak için varız. 














Geleceğimize en kaliteli insanı yetiştirmek için varız. 














Milli değerlerini kaybetmeden, başarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak.
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